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| WPROWADZENIE, WIADOMOSCI WSTEPNE

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Do niedawna
Sposoéb jego realizacji byl na niskim i niktym poziomie. Cz¢sto doradztwo dziatalo na zasadzie intuicji
pedagogicznej wychowawcy klasy i rzadko miato dodatni wymiar sukcesu edukacyjnego ucznia.

Postep cywilizacyjny 1 gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie konkretnych zmian
zwigzanych z orientacja zawodowsa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku. W

szczegolny sposob nalezy zadbac¢ o rozwdj kompetencji mtodego cztowieka. W poszczegolnych zawodach
kompetencje twarde sg jasno okreslone w podstawach programowych i potwierdzaja je kwalifikacje w
zawodzie. Drugorzedne wydajg si¢ kompetencje miekkie. Jest to jednak mylne spojrzenie. Dzisiejsi
pracodawcy oczekuja od pracownikow: uczciwosci, kreatywnosci, pracy w grupie, kierowania wlasnym
rozwojem ato nic innego jak kompetencje miekkie.
Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg Si¢ z
doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja Si¢ wraz z uplywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych
uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i
rzeczywistym. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze miodemu czlowickowi mozliwosci
zdobycia wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ $wiadomosé, ze jest autorem wilasnej kariery. Na drodze mtodego cztowieka stoi
problem bezrobocia, rosnace tempo zycia, to powoduje ze dokonuje on przypadkowych wyboréw. To
rzutuje na dylematy ekonomicznych (koszty edukacji i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne
(frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia).

Te i inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice i nauczyciele.
Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych
dziatan realizowanych przez Szkolnego Doradce Zawodowego Panig Matgorzate Michalczyk, wychowacow
klas, pedagoga szkolnego Panig Dorot¢ Boguszewska, wychowawcow $wietlicy szkolnej, bibliotekarzy oraz
innych pracownikow szkoty.

Program zostat opracowany przez doradcg¢ zawodowego i realizowany jest wsrod uczniow:
- oddziatow przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego,
- w klasach 1-VI SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych
mowa w art.109 ust. 1 pkt 1 ustawy
- w klasach VII 1 VIII SP oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowane sa na caty rok szkolny.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego begda realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ:
- oddzialy przedszkolne oraz KI. 1 — 111
prowadzenie orientacji zawodowej przez wychowawcow (dowolna ilo$¢ godzin)
- KL 1V -VI
prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli wychowawcow i nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych (dowolna ilo$¢ godzin),
- kI. VII'i VI oraz klasach LO
realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych (minimum 5h,)
- KI. VII - 10 godzin lekcyjnych,
- kI VIII — 10 godzin lekcyjnych,
- kl. LO — 10 godzin lekcyjnych



I PODSTAWOWA TERMINOLOGIA

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dlugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju
kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

(por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd.
KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Leliriska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji
(1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Leliriska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukaciji,
(1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s. 29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy iosobom
dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w
tym celu wiedz¢ 0 zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne srodki przekazywania informacji zawodowe;j.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. I1. s. 497)
INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwiazanych z
zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metoda zaj¢¢ praktycznych. (1985). WSIP. s.
35)

INFORMACJA EDUKACYJNA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem. (opr.
G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w
spoteczenstwie.

(por.: J. Szczeparnski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture zawodowg. Socjologia zawodow. (1965) Kiw.)
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System powinien okre$lac: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan,
czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy. (opr. A. Lukaszewicz)
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11 Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996, 1000, 1290 i 1669);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkolty podstawowej, w
tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej;

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 199);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., nr 61 poz.624).

IV CELE OGOLNE PROGRAMU

Celem orientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych i klasach I-I11 :
jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-V1 :
jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:
jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow.
Celem doradztwa w Liceum Ogélnoksztalcacym:
jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;j.
przygotowanie ucznia do roli pracownika.



CELE SZCZEGOLOWE

1. Cele z zakresu postaw i zachowan uczniow:

- przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowe;j,

- rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,

- wyzwalanie wiasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu,

- ksztatcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji celu,

- ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej 0Sobowosci,
kreowanie postaw aktywnych, przezwycie¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych,

- rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

2. Cele z zakresu ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

- planowania przysztosci zawodowej,

- organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),

- przygotowanie dokumentow zwigzanych z praca zawodowa,

- poszukiwania pracy,

- prezentowania si¢ na rynku pracy,

- nawigzywania kontaktow z pracodawcg ( osobistych, telefonicznych, listy,
kontakty przez internet, itp.)

- przeprowadzania negocjacji.

3. Cele zakresu przyrostu wiedzy uczniow:

- poznanie ,,§wiata zawodow” ( m.in. zadan i czynnosci, srodowiska pracy, przeciwwskazan

I wymagan zawodow),

- przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, swiadomego wyboru
szkoty, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy

- poznanie potencjalnych s$ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

- poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

- poznanie podstaw prawa pracy,

- poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

V OBSZARY DZIALANIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

* uczniow,

* rodzicow,

* nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobow, swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;



pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu
uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan, w tym SzOK;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan —
miodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zajec¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dzialannia kierowane do nauczycieli i wychowawcow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

(migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka,
tablice informacyjne, e-dziennik);

wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym.



OBSZARY DZIALANIA - SZCZEGOLOWE

a) W zakresie pracy z mlodzieza:

Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron.
Analiza wlasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.

Rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju.

Zapoznanie z procedurami osiagnigcia kwalifikacji zawodowych.

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.

Wyzwalanie wlasnego wewngtrznego potencjatu.

Wyrabianie szacunku dla samego siebie.

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

Zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica.

Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy.

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Planowanie wtasnego rozwoju.

b) W zakresie pracy z rodzicami:

Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

Wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

c) w zakresie wspélpracy z nauczycielami:

Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.

Lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy.
Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

VI TEMATYKA DZIALAN

DORADZTWO ZAWODOWE DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Poznanie siebie

Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robig¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy roéwiesniczej.

DORADZTWO ZAWODOWE
DLA KLAS I-111 SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowga specy- fikg pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



DORADZTWO ZAWODOWE
DLA KLAS IV-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przyszios¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawows specyfike pracy w
zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidual- ny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego 0soba.

DORADZTWO ZAWODOWE
DLA KLAS VII 1 VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchig wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifika- cje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy W zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzys- tajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytua- cjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

DORADZTWO ZAWODOWE
DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontek- scie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami ryn- ku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodoweyj;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakta- danie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i euro- pejskiego systemu kwalifikacji;
3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

VII  PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

METODY I FORMY ODZIALYWAN
1. Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
2. Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (roéwniez dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).
3. Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umieje¢tnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej
4. Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji
, Wspotpracy, przezwycigzania stresu
Kota zainteresowan
6. Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze
Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow
8. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych, podstaw
przedsiebiorczosci, wos-u, oraz zaje¢ w ramach Szkolnego Osrodka Kariery.
9. Wspotpraca z instytucjami: MCK Pyrzyce i OHP, szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami,
itp.
10. Wycieczki zawodoznawcze.
11. Udziat w ,,Targach pracy”.
12. Aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Dnia Przedsigbiorczosci” oraz Dnia Kariery.
13. Dziatalno$¢ w Szkolnym Osrodku Kariery
14. Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu i Samorzadu Uczniowskiego
15. Angazowanie uczniow do umiej¢tnego spedzania czasu (zajgcia sportowe, kulturowe, jezykowe,
rozwijajace umiejetnosci zawodowe)
16. Informowanie rodzicéw o procedurach egzaminéw zawodowych, specyfice zawodu wybranego przez
dziecko, dalszej sciezce edukacyjno — zawodowej.
17. Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rozne zawody powigzane z wybranym Kierunkiem
ksztalcenia.
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18. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcéw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

19. Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zajec¢ klasowych.

20. Opracowanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

21. Gromadzenie materiatéow dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, doradca zawodowy)

22. Wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych w ubieganiu si¢ 0
prace.

23. Umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.

Formy adresowane do rodzicéw uczniéw:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez Doradce Zawodowego,

Zachecanie i wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych
przez siebie zawodow

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz
uczniow, informacji na temat zasad i termindow rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci)

FORMY REALIZACJI

1) Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:
Poznawanie siebie, zawodow.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
Indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty
I zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow.
Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
z adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie.

Modut I

» Poznawanie stabych i mocnych stron:

- ankiety i testy (uzdolnienia, temperament, cechy osobowosci, zdolnosci)
» Jaki ja naprawde jestem? Poznaj samego Siebie — warsztaty.

» Moja przysztos¢ — kim chce by¢? Preferencje zawodowe.

Modul Il

Poznawanie zawodow

> kwalifikacja zawodow

» czas i miejsce racy

» zrodha informacji o zawodach.

Modut I

» Planowanie kariery zawodowej uwzgledniajacej :

- zdolnosci i1 umiejetnosci, - zainteresowania

- osiagnigcia szkolne

- stan zdrowia.

> Lokalny rynek pracy

» Mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego (dni otwarte w szkotach).

VVVVY VVVYVY

2) Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla rodzicéw maja na
celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztalcenia ich dzieci.

Modutl I

> Nawigzanie wspotpracy z rodzicami — zapoznanie z programem.

» ,,Poznaj swoje dziecko, jego potrzeby i zainteresowania” — omowienie ankiet podczas zebran z
rodzicami.



Modul I1

» Wskazéwki dla rodzicow pomocne w wyborze szkoly i zawodu dla swojego dziecka — rozmowa.
Modut III

» Wspotpraca z rodzicami — informacje o realizacji programu.

» Informacje o szkotach i lokalnym rynku pracy

3. Praca z nauczycielami obejmuje realizacje programu i wspélne nakreslenie dalszego kierunku
pracy z rodzicami i mlodzieza.
1) Zapoznanie z programem
2) Diagnoza klasy
3) Wprowadzenie tresci doradztwa do planow pracy
4) Pedagogizowanie rodzicéw podczas spotkan indywidualnych
I zebraniach klasowych
4. Szkolny Osrodek Kariery — warsztaty zawodowe

METODY PRACY

- pogadanki

- warsztaty zawodoznawcze

- spotkania zawodowe

- ankiety

- konkursy

- rozmowa doradcza

- poradnictwo indywidualne i grupowe - lekcje wychowawcze
- wycieczki do zaktadow pracy
- szkolny punkt konsultacyjny
- testy

EFEKTY
1) Ksztattowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy (uczniowie znaja swiat pracy,
samodzielnie planuja sciezke wtasnej kariery zawodowej, sprawnie poruszajg Si¢ po rynku pracy)
2) Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci
3) Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow
( klienci wiedza gdzie szuka¢ informacji na temat)
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe
5) Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.
6) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.

Zadanie Doradcy Zawodowego

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno — zawodowe
przy planowaniu sciezki zawodowej i inne dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

3. Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego
realizacji

4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie

5. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.



Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani Sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa
dla poszczegélnych oséb i forme organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Dyrektor:
- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.
Doradca zawodowy:
- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
- prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
- ZWigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;
- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wihasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;
- organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
Efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;
- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
- gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym;
- wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi
na rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
- wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
I doradztwa zawodoweqo;
- realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodows i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;



- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

- wspoétpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- Wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

— wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia
dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlgczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

- wlaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

- r0zpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

- udzielaja uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.



PLAN REALIZACJI

L.p.

Przedsi¢wziecie

Forma realizacji

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z programem szkolnego

1. Prelekcja na spotkaniu RP
doradztwa zawodowego
9 Zapoznanie rodzicow z programem szkolnego doradztwa Informacja na spotkaniu z
" |zawodowego rodzicami
3 Indywidualne por_ady dla rod2|co_vv, k_torzy maja problemy- _ Indywidualne spotkania
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
4. |Zajecia integracyjne Zajecia z wychowawca,
5. |Komunikacja interpersonalna Zaj‘?c"’f‘ z POdSta)’V.
przedsiebiorczosci
6. |Czynniki wptywajace na wybor dalszej drogi zyciowej Lekcje wychowawcze, SzOK
7. Moje mocne i stabe strony LekCJe. WyChowawcze: Sz0K,
Indywidualne spotkania
8. |Pragnieniai cele zyciowe Lekcje wychowawcze, SzOK
9. |Wiem, umiem, jaki/jaka jestem Lekcje wychowawcze, SzOK
10. [Wplyw wartosci na zycie zawodowe Lekcje wychowawcze, SzOK
11. [Planowanie sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej. Lekcje wychowawcze, SzZOK
. , . ] L Zajecia z podstaw
12. |Lista zawodow, stanowisk pracy- zawody przysztosci orzedsiebiorczosci, SzOK
13. |Charakterystyka poszczegolnych zawodow. SzOK
14. |Praca i ksztalcenie w UE Zajecia warsztatowe
g Zajecia z podstaw
15. Moja firma przedsiebiorczosci, SzZOK
. . . Zajecia z podstaw
16. |[Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy orzedsichiorczosci, SZOK
1. |Dalsze planowanie $ciezki edukacyjnej Lekcje wychowawcze, SzOK
2. |Uczestnictwo w Targach Pracy, wycieczki do zaktadéw pracy Targi pracy, wycieczki,
3. [Praca i ksztalcenie Dzien Przedsiebiorczosci
4. |Aktywne metody poszukiwania pracy SzOK
5. [Rozwijanie wlasnej aktywnosci zawodowe;j Szok, Wolontariat
6. |Planowanie sciezki zawodowej Lekcje wychowawcze
Zajecia z podstaw
7. |Redagowanie dokumentow aplikacyjnych-CV, podanie o prace przedsiebiorczosci, j. polskiego,
jezyka obcego, SzOK
: - . . Zajecia z podstaw
8. |Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja orzedsiebiorczosci, SzOK
. Zajecia z podstaw
2
9. Jak szuka pracy’ przedsigbiorczosci, SzZOK
10./Aktywny na rynku pracy- aktywne metody poszukiwania pracy Poradnictwo grupowe
11./Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow Spotkania z pracodawcami
12.|Prezentacje uczelni wyzszych Dzien Abiturienta
Zajecia z podstaw
13.Prawo pracy przedsigbiorczosci, SzOK




VIII. SOJUSZNICY i ZASOBY

Sojusznikami w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) poprzez organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu
doradztwa zawodowego; przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

- pracownicy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej,

- organizatorzy targdw szkot,

- przedstawiciele szkot ponadgimnazjalnych, szkot wyzszych,

- rodzice,

- osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty,

- pracodawcy poprzez wspoétorganizowanie konkursow zawodoznawczych; aranzowanie spotkan
przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami; organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do firm i obserwacji zawodowych; przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat
specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy; sponsorowanie przedsiewzig¢
wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa,

- Kuratorium oswiaty,

- Starostwo powiatowe,

- Urzad miasta i gminy.

Zasoby:

- opracowany Szkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- teczka ,,DORADZTWO ZAWODOWE?” ze scenariuszami zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
- materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego,

- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,
- zasoby internetowe:

zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje),
zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl,

zasoby z zakresu doradztwa zawodowego www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl,

,,Labirynt zawodow” (labirynt-zawodow.progra.pl)

niewerbalny test predyspozycji zawodowych i zaso6b informacji zawodowych dla uczniow,
,,Talentgame” (www.talentgame.pl)

PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Dziatania Termin realizacji
1. Promocja dziatan szkolnego doradcy zawodowego.

Spotkanie informacyjne z dyrekcja, rada pedagogiczng, rodzicami i uczniami.
Stworzenie miejsca informacji zawodowej na terenie szkoty i stata jego
aktualizacja (gazetki tematyczne).

2. Opracowanie Karty Indywidualnej Porady Ucznia oraz ankiety wstepnej
dla uczniéw oraz rodzicow ,, Zapotrzebowanie na ustugi szkolnego dorady  |wrzesien
zawodowego”. Przygotowanie i wydruk dokumentow.
3. Diagnoza oczekiwan uczniow oraz ich rodzicow. Analiza ankiet, wrzesien-
opracowanie wnioskow. pazdziernik
4.Wyposazenie gabinetu szkolnego doradcy zawodowego w niezbedne
materialy 1 pomoce (programy edukacyjne, literatura, przybory papiernicze,

caty rok

caty rok



http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.eurogaidance.pl/
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/
http://www.talentgame.pl)/

komputer, drukarka).

5. Przygotowanie zaje¢¢ warsztatowych dla poszczegolnych grup- pozioméw pazdziernik
klas wg wczesniej ustalonych modutow. /listopad

6. Przygotowanie programu Dnia Przedsigbiorczosci. Zaproszenie go$ci z
UP, KP, PPP. Przygotowanie prelekcji dla rodzicow, warsztatow dla dzieci, [ potrocze
konkursu miedzyszkolnego.

7.Dzien Przedsigbiorczosci marzec
8. Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach VII i VIII majacych na
celu rozpoznanie uzdolnien, temperamentu, zdolnosci i cech osobowych caly rok

ucznia. Okreslenie preferencji zawodowych gimnazjalistow.

9. Udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom i wspieranie

f . ). . !, caly rok
wychowawcow w orientacji zawodowej uczniow. Y

10. Przygotowanie spotkania uczniow z absolwentami lub lokalnymi

) o : : marzec
biznesmenami, ktorzy osiagneli sukces.

11. Spotkania uczniow kl. V11 i V11 z absolwentami lub lokalnymi
biznesmenami- ludzmi sukcesu.

12. Przygotowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow KI. VI i VIII grudzien , maj
13. Przygotowanie spotkania uczniow LO z pracownikiem UP- rynek pracy |Styczen
14.Spotkania warsztatowe. Klasyfikacja zawodoéw, czas i miejsce racy-

listopad, marzec

specyfika, zrodta informacji o zawodach. luty, maj
15.Spotkania warsztatowe z uczniami. Zdolnosci, umiejetnosci i calv rok
zainteresowania a osiagniecia szkolne i stan zdrowia. Testy zawodoznawcze. y
16. Przygotowanie spotkania informacyjnego dla rodzicow uczniéw klas marzec/
VIII- ,,Przed wyborem szkoty ponadgimnazjalnej. Moje czy ich wybory? kwiecien
) NP wiecien

Wptyw rodzicoéw na decyzje dzieci.
17. Spotkanie z rodzicami. Swiadomy wybér — dobry wybor. kwiecien
18. Udziat w projekcie ,,JA W ROLI PRACOWNIKA” caty rok
19. Opieka indywidualna nad uczniami o specjalistycznych potrzebach alv rok
edukacyjnych. caly 1o
20.Wzbogacenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego i

. ., caty rok
gromadzenie materiatow metodyczno- dydaktycznych.
21. Stata wspotpraca z wychowawcami w zaleznosci od potrzeb i pomoc w caty rok
prowadzeniu zaje¢ wychowawczych. Y
22.Stata wspotpraca z pedagogiem szkolnym. caty rok

IX PROCEDURY EWALUACJA
Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje
warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

Na podstawie ankiet, obserwacji wlasnej zajg¢ i kwestionariusza ewaluacji wypetnianego na biezaCo przez
wychowawcow (zat. Nr 1) i nauczycieli oraz rozmoéw z uczniami kl. 1-111 doradca zawodowy sporzadza
sprawozdanie i przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.
Ewaluacja pomaga w modyfikowanie stosowanych form pracy .

Opracowanie
Matgorzata Michalczyk



